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I. WSTEP

Zarzad RCGW S.A. majac na uwadze ciagly rozwdj i doskonalenie w zakresie dziatalnosci realizowanej
przez Spotke dazy do umacniania wspétpracy ze swoimi Dostawcami.

w

»Pragniemy naleie¢ do najbardziej przyjaznych przedsiebiorstw dla naszych interesariuszy, srodowiska
naturalnego oraz zapewniac¢ poczucie bezpieczeristwa naszym pracownikom. Wizerunek ten bedzie nas
pozytywnie wyréznia¢ wsréd przedsiebiorstw dziatajgcych w naszej branzy”.

&

Swojg wizje Spoétka osigga poprzez wdroienie i certyfikacje systeméw zarzadzania zgodnych z
wymaganiami: :

normy PN-EN ISO 9001: 2015 — System Zarzadzania Jakoscig,

normy PN-EN ISO 14001: 2015 — System Zarzadzania Srodowiskowego,
normy ISO 50001: 2018 —~ System Zarzadzania Energig,

rozporzadzenia (WE) 1221/2009 — System Ekozarzadzania i Audytu (EMAS),

Regionalne Centrum Gospodarki Wodno-Sciekowej S.A. niniejszym deklaruje, iz za fundament swojej
dziatalnosci uznaje obowigzujgce krajowe wymagania prawne oraz powszechnie przyjete normy
postepowania etycznego wtasciwe dla celu i zakresu dziatania Spétki. RCGW S.A. zbudowato swdj system
spotecznej odpowiedzialnosci inspirujgc sie wymaganiami okreslonymi w normie SA8000: 2008 —
~Spoteczna odpowiedzialnos¢ 8000” i stosuje go w zakresie swojej dziatalnosci. Ponadto, Spétka
dobrowolnie deklaruje, iz uznaje 1SO 26000: 2012 — , Wytyczne dotyczgce spotecznej odpowiedzialnoéci”,
za dokument odniesienia zawierajacy wytyczne w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci i w zwigzku z tym
wdraza i stosuje rozwigzania organizacyjne inspirowane réwniez ta norma.

RCGW S.A. od wszystkich swoich dostawcéw wymaga, aby stosowali zasady zawarte w niniejszym
»Kodeksie postepowania dostawcow”.

Oczekujemy, ze wszyscy biznesowi partnerzy RCGW S.A. a zwtaszcza Dostawcy dotaczg do RCGW S.A. w
wysitkach i beda dazyli do osiggniecia standardéw opisanych w niniejszym dokumencie.

Il. WZAJEMNA WSPOLPRACA

RCGW S.A. buduje swoje relacje z Dostawcami na zasadach wzajemnego partnerstwa i zaufania. Spétka
kieruje sie¢ obowigzujacymi przepisami polskiego prawa oraz dobrymi zwyczajami praktyki kupieckiej.
Pracownicy RCGW S.A., bez wzgledu na swoja pozycje w strukturach organizacyjnych Spdétki, nie moga
bezposrednio ani przez posrednikéw oferowaé ani przyjmowaé jakichkolwiek osobistych lub
niedozwolonych korzysci lub ich obietnicy w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w zwigzku z
petnieniem swoich obowigzkéw stuzbowych.

Dostawcy RCGW S.A. podlegajg ocenie zgodnie z ustalonymi kryteriami, ktore sg takie same dla wszystkich
Dostawcéw.

Dostawcy RCGW S.A. w zadnym podejmowanym dziataniu nie mogg bezposrednio ani przez posrednikéw
oferowac ani przyjmowac jakichkolwiek osobistych lub niedozwolonych korzysci w celu zdobycia lub
utrzymania Klientéw oraz w zwigzku z innymi obszarami prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
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lll. STANDARD PRACY

Prawa cztowieka

RCGW S.A. respektuje, i oczekuje tego od Dostawcy, wszystkie prawa i wolnosci osobiste i polityczne
wszystkich 0s6b, miedzy innymi zycie ludzkie, wolnos¢ pogladéw osobistych, prawo do pokojowych
zgromadzen i zrzeszania sig, prawo wiasnosci, prawo do poszukiwania, uzyskiwania i przekazywania
informacji oraz dostep do sprawiedliwego procesu wraz z prawem do obrony, zanim zastosowane zostang
jakiekolwiek wewnetrzne srodki dyscyplinarne. RCGW S.A. oczekuje, ze procedury postepowania
Dostawcy w zakresie zadan realizowanych na zlecenie RCGW S.A. uwzgledniaja koniecznoé¢
przestrzegania praw cztowieka na kazdym etapie realizacji zlecenia przez kazdego pracownika Dostawcy
oraz osoby trzecie dziatajgce w imieniu lub na zlecenie Dostawcy.

Zatrudnianie nieletnich

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa zabrania sie Dostawcy zatrudniania dzieci ponizej 16 roku
zycia, zwtaszcza w sposéb, ktéry zagraza zyciu, zdrowiu i rozwojowi psychofizycznemu dziecka oraz
stanowi zagrozenie dla wypetniania obowigzkéw szkolnych przez dziecko.

RCGW S.A. wymaga, aby w przypadku zatrudniania pracownikéw mtodocianych (pomiedzy 16 i 18 rokiem
Zycia) Dostawca pod zadnym pozorem nie zatrudniat ich w warunkach niebezpiecznych zagrazajacych ich
zyciu i zdrowiu lub utrudniajacych ich edukacje szkolna.

Praca przymusowa

RCGW S.A. oczekuje od Dostawcéw zapewnienia, ze w swojej dziatalnosci nie korzystajg z jakiejkolwiek
formy pracy przymusowej. Dostawca powinien dofozy¢ wszelkich staran w celu zapewnienia, ze pracy
przymusowej nie stosujg réwniez poddostawcy i podwykonawcy, z ktérych wyrobéw lub ustug Dostawca
korzysta.

Czas pracy i wynagradzanie

Dostawca winien wszystkim swoim pracownikom przedstawi¢ na piSmie szczegétowe warunki
zatrudnienia, w tym zakres obowigzkéw i uprawnied. Powinny one zawiera¢ informacje o czasie pracy
zatrudnionego oraz jasno okresla¢ wysokos¢ wynagrodzenia. Obowigzkiem Dostawcy jest stosowanie
przepiséw w zakresie normowania czasu pracy.

Zakaz dyskryminacji v

Podstawowg wartoscig wspierang przez RCGW S.A. jest zasada wzajemnej réwnosci w kazdym obszarze
dziafalnosci i na kazdym jej szczeblu organizacyjnym.

Zasady te znajdujg uszczegdtowienie w kodeksie pracy, ktéry stoi na stanowisku réwnego traktowania w
zatrudnieniu bez wzgledu na takie kryteria jak: pte¢, wiek, niepetnosprawno$é, rase, religie, narodowosé¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolert w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

RCGW S.A. oczekuje od Dostawcéw spetniania wymagan w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.
Dostawca jest zobowigzany poinformowa¢ swoich pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z
wykonywana pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami wystepujgcymi na jego stanowisku pracy.
Wymagane jest, aby Dostawca zapewnit pracownikom bezpieczeristwo i higiene pracy, w szczegdlnosci
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przez ograniczanie ryzyka zawodowego w wyniku wiasciwej organizacji pracy oraz stosowanie
koniecznych srodkéw profilaktycznych, a takze informowanie i szkolenie pracownikéw.

Dostawca ma obowigzek zagwarantowac pracownikom prawo powstrzymania sie od wykonywania pracy,
jesli warunki pracy moga nie odpowiadac przepisom bezpieczeristwa i moga narazi¢ pracownika lub inne
osoby na utrate zdrowia lub zycia.

RCGW S.A. zbiera informacje i prowadzi stosowne rejestry w odniesieniu do wypadkéw przy pracy, choréb
zawodowych oraz zdarzer potencjalnie wypadkowych ws$réd pracownikéw Dostawcy realizujgcych prace
na rzecz RCGW S.A.

Dostawca zobowigzany jest dostarczy¢ wykaz pracownikéw (w tym réwniez pracownikéw podwykonawcy)
wyznaczonych do realizacji czynnosci na terenie oczyszczalni w zakresie wymaganym dla realizacji robét,
sporzgdzong zgodnie z wzorem formularza "Wykaz pracownikédw wykonujacych prace na terenie RCGW
S.A. w Tychach” stanowiacego zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu. Wspomniany formularz Dostawca
zobowigzany jest dostarczyé RCGW S.A. przed rozpoczeciem realizacji umowy.

Dostawca jest zobowigzany do dostarczenia zaktualizowanego formularza "Wykaz pracownikéw
wykonujacych prace na terenie RCGW S.A. w Tychach" w przypadku skierowania dodatkowych
pracownikéw do robét w RCGW S.A. po dniu rozpoczecia realizacji umowy.

W przypadku zaistnienia wypadku przy pracy lub zdarzenia potencjalnie wypadkowego, ktére miato
miejsce w ramach realizacji umowy na terenie RCGW S.A. firma zewnetrzna zobowigzana jest do
wypetnienia formularza “Informacja o wypadku przy pracy/zdarzeniu potencjalnie wypadkowym w firmie
zewnetrznej” stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu i przekazania go przedstawicielowi
RCGW S.A. w terminie 5 dni roboczych od daty zaistnienia wypadku lub zdarzenia.

Prawo do zrzeszania sie pracownikéw

RCGW S.A. wymaga od swoich Dostawcdw przestrzegania prawa pracownikéw do zrzeszania sig, w tym
tworzenia i udziatu w zwigzkach zawodowych. Przedstawiciele pracownikéw oraz osoby angazujace sie w
tworzenie i organizacje zwigzkowych zawodowych nie moga by¢ narazane na dziatania dyskryminujgce
ich, zastraszanie i prze$ladowanie z powodu przynaleznosci i/lub dziatalnosci zwigzkowej.

. SRODOWISKO NATURALNE, ENERGIA

RCGW S.A. jest organizacja dazaca do ograniczenia swojego negatywnego wptywu na $rodowisko
naturalne takie poprzez ochrone jego zasobdw i ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych. Spétka
informuje o wynikach swojej dziatalnosci oraz jej wptywie na srodowisko naturalne, w tym aktualnych
aspektach srodowiskowych, lokalng spoteczno$é poprzez coroczng publikacje aktualnej Deklaracji
$rodowiskowej oraz Raportu Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, ktére to dokumenty dostepne sg na
stronie internetowej Spotki w zaktadce Systemy Zarzadzania/Zarzadzanie Srodowiskowe oraz Systemy
Zarzadzania/Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu.

RCGW S.A. ma Swiadomos¢ duzego znaczenia swojej dziatalnosci dla spotecznosci lokalnej oraz
$rodowiska naturalnego i dlatego planuje i realizuje procesy uwzgledniajac efekt ekologiczny i wynik
energetyczny swojej dziatalnosci oraz interes spotecznosci lokalne;j.

RCGW S.A. popierajac realizacje idei maksymalnego ograniczania negatywnego wptywu realizowanych
procesdw na $rodowisko naturalne oraz celem kreowania postaw proekologicznych wymaga od swoich
Dostawcow i ich przedstawicieli respektowania i spetniania ustalonych wymagan prawnych w zakresie
ochrony $rodowiska i zarzadzania energig. RCGW S.A. w trakcie realizacji procesu zakupéw jednym z
aspektow, ktérymi kieruje sie przy wyborze oferty sa czynniki energetyczne, a szczegblnie wynik
energetyczny nabywanych ustug i produktéw.
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Spotka wymaga od Dostawcow przestrzegania przepiséw prawa w szczegélnosci w zakresie ochrony
$rodowiska. W przypadku Dostawcow realizujgcych prace na terenie RCGW S.A. s3 oni odpowiedzialni za
gromadzenie odpadéw powstajacych w wyniku ich dziatalnosci do czasu ich usuniecia. W zwigzku z czym
zobowigzani s do wyznaczenia obszaréw gromadzenia odpadéw lub miejsc ulokowania pojemnikéw na
odpady w uzgodnieniu z pracownikiem wyznaczonym ze strony RCGW S.A. Dostawcy s3 zobowigzani do
uzycia odpowiednich pojemnikéw i oznaczenia ich kodem odpadu i/lub jego nazwa. RCGW S.A zastrzega
sobie mozliwos¢ kontroli ewidencji odpadéw wytworzonych w trakcie prac realizowanych na terenie
RCGW S.A. lub w ramach umowy zawartej z RCGW S.A.

Spdtka zobowigzuje Dostawcéw do jak najbardziej racjonalnego i efektywnego wykorzystania energii
i innych medidw, z ktérych korzysta na terenie RCGW S.A. lub gdy poprzez swoje dziatania moze mie¢
wptyw na wykorzystania energii i medidw przez RCGW S.A., w tym do wykorzystywania jak najbardziej
efektywnych energetycznie rozwigzan jej dostepnych.

Spotka wymaga, aby jej Dostawcy dazyli do minimalizacji zuzycia zasobdw naturalnych w wyniku
realizowanych przez nich proceséw poprzez wiasciwe planowania tych proceséw oraz optymalizacje
gospodarki energetycznej. Spétka wymaga, aby jej Dostawcy analizowali skutki swojej dziatalnosci pod
katem ograniczenia jej negatywnego wptywu na $rodowisko naturalne.

Szczegbétowe wymagania w zakresie ochrony srodowiska naturalnego oraz zuzycia energii i innych mediéw
w odniesieniu do dziatari realizowanych przez Dostawcéw na terenie RCGW S.A. sg okreslone w zawartych
umowach, pisemnych zleceniach lub specyfikacjach zakupéw. Poczynione zapisy w tym zakresie moga
stanowi¢ podstawe dla realizacji dziatarn kontrolnych przez wyznaczonych pracownikéw RCGW S.A.
a Dostawca podpisujgc umowe lub przyjmujac zlecenie / zamdwienie do realizacji wyraza zgode na
realizacje tych dziatari w terminach ustalonych za obopélng zgoda.

V. POUFNOSCE DANYCH

Dostawca zobowigzuje sie, iz przed dostarczeniem RCGW S.A. formularza ,Wykaz pracownikéw
wykonujacych prace na terenie RCGW S.A. w Tychach”, spetni w imieniu RCGW S.A. obowiagzek
informacyjny administratora danych osobowych (przekazujac klauzule informacyjng stanowiaca
zafacznik nr 2 do niniejszego dokumentu) wobec wszystkich oséb, ktérych dane osobowe
udostepnione zostang RCGW S.A. w tresci formularza. Powyzsze znajduje zastosowanie kazdorazowo
w przypadku aktualizacji tresci formularza.

RCGW S.A. zapewnia, iz dane osobowe udostepnione przez Dostawcéw podlegaja nadzorowi, sa
chronione przed dostepem o0séb niepowotanych i beda wykorzystywane jedynie w celu, dla ktérego
zostaty udostepnione. W celu zapewnienia wtasciwej ochrony danych osobowych, RCGW S.A. stosuje
odpowiednie zabezpieczenia organizacyjne oraz techniczne. Opracowali$my standardy postepowan,
ktore ujglisSmy w stosowne polityki i procedury. Polityki i procedury podlegajg okresowym
aktualizacjom, celem utrzymania ich zgodnosci z przepisami prawna oraz aktualnoéci stosowanych
rozwigzan. Wszyscy pracownicy RCGW S.A., ktérzy w jakimkolwiek zakresie przetwarzaja dane
osobowe w imieniu RCGW S.A., podlegaja zobowigzaniom w zakresie poufnosci oraz sg regularnie
szkoleni w obszarze standardéw ochrony danych osobowych.

Administrator powofat takie Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Bezposéredni kontakt z
Inspektorem, mozecie Pafistwo nawigzac kierujgc wiadomos¢ pod adres: iodo@rcgw.p!
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Petna tres¢ klauzuli informacyjnej dla oséb, ktérych dane osobowe udostgpnione zostajg na rzecz
RCGW S.A. w zwigzku z przekazaniem wypetnionego formularza ,Wykaz pracownikéw wykonujacych
prace na terenie RCGW S.A. w Tychach”, stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

VI. INFORMACJE KONTAKTOWE

Pytania oraz komentarze dotyczace zagadnien zawartych w niniejszym dokumencie a takze zgtoszenia
zwigzane z niedopetnieniem postanowien niniejszego dokumentu nalezy kierowa¢ na adres e-mail
rcgw@rcgw.pl lub pod numer telefonu +48 32 325 72 35.

Informacje dotyczace funkcjonowania RCGW S.A. s3 zamieszczone i na biezgco aktualizowane na stronie
internetowej Spétki opublikowanej pod adresem http://www.rcgw.pl

W zakresie postepowania zwigzanego z ochrong danych osobowych kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych jest mozliwy pod numerem telefonu +48 32705 79 71 lub poprzez e-malil

iodo@rcgw.pl.

Prezes Zarzadu

Tychy, dnia 14.05.2021 ZBigpiéw Gieleciak
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Zatacznik nr 2 do Kodeksu Postepowania Dostawcow

Klauzula informacyjna administratora danych osobowych
dla osdb reprezentujgcych kontrahenta i jego pracownikéw

Dziatajac na podstawie przepisu art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) niniejszym informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Regionalne Centrum Gospodarki Wodno-Sciekowej S.A.
z siedzibg w Tychach przy Al. Pitsudskiego 12, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschdd w Katowicach Wydziat VIl Gospodarczy KRS
pod numerem 0000046396, NIP: 6462100779; REGON: 273340260, kapitat zaktadowy w wysokosci
229.407.000 zt w catosci wptacony (dalej: Administrator).

Kontakt z Administratorem mozliwy jest w siedzibie Administratora oraz z wykorzystaniem poczty
elektronicznej pod adresem: rcgw@rcgw.pl lub telefonicznie pod numerem:
3232572 35.

Administrator powotat takze Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Bezposredni kontakt z Inspektorem
mozecie Pafstwo nawigza¢ przy wykorzystaniu poczty elektronicznej, kierujac wiadomoéé na adres:
iodo@rcgw.pl

Parstwa dane zostaly nam przekazane przez kontrahenta, ktérego Paristwo reprezentujecie lub ktéry
powierzyt Panstwu realizacje umowy taczgcej go z Administratorem.

Zakres przetwarzanych przez Administratora danych osobowych ogranicza sie wylgcznie do zakresu
niezbednego dla realizacji celéw przetwarzania tj. zawarcia i wtasciwej realizacji postanowiefh umowy taczacej
Administratora i jego kontrahenta, a takze spoczywajagcego na Administratorze obowigzku zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach zaktadu pracy Administratora (miejsca realizacji umowy faczacej
Administratora z kontrahentem).

Zakres danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z powyzszymi celami obejmuje Paristwa: imie i nazwisko,

6)

7)

8)

9)

dane kontaktowe, informacje dotyczace Panistwa uprawnien i kwalifikacji zawodowych, stanowiska pracy
oraz daty waznosci Panistwa badan lekarskich (wzglednie takze psychologicznych — o ile jest to wymagane ze
wzgledu na rodzaj wykonywanych przez Panstwa obowigzkdw). Podstawe prawng przetwarzania Parstwa
danych osobowych stanowi wobec powyzszego art. 6 ust. 1 lit. c) oraz f) RODO.

Panistwa dane osobowe, mogg zosta¢ przekazane podwykonawcom Administratora, $wiadczgcych na jego
rzecz ustugi w zakresie informatycznym, ksiegowym lub prawnym. Paristwa dane osobowe zostang takze
udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora do czasu wygasniecia umowy taczacej
Administratora z kontrahentem, ktérego Panstwo reprezentujecie lub ktory powierzyt Paristwu realizacje

umowy tgczacej go z Administratorem, a nastepnie przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen.

W kazdym czasie, przystuguje Panstwu takze prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych, w tym do wydania ich kopii;
zadania sprostowania danych osobowych;

zadania usuniecia danych osobowych;

zgdana ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

z3dania przeniesienia danych osobowych;

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator danych osobowych nie planuje przekazywania Panstwa danych osobowych do parnstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowych, a takze zautomatyzowanego ich przetwarzania lub profilowania.



Wypetnia RCGW S.A. Zatacznik nr 3 do Kodeksu postepowania dostawcow
Numer kolejny dokumentu / rok:

INFORMACIJIA

o wypadku przy pracy / zdarzeniu potencjalnie wypadkowym *
w firmie ustugowej

Nazwa i adres firmy
ustugowej

Imie i nazwisko osoby
poszkodowanej, stanowisko

Data, godzina wypadku /
zdarzenia potencjalnie
wypadkowego *

Miejsce wypadku / zdarzenia
potencjalnie wypadkowego *

Umiejscowienie urazu
(dotyczy wypadku przy

pracy)

Rodzaj wypadku O  powodujgcy czasowa niezdolno$é do pracy
o ciezki
o S$miertelny
O  zbiorowy

Opis okolicznosci wypadku / zdarzenia potencjalnie wypadkowego *

Czynnosc wykonywana
podczas wypadku / zdarzenia
potencjalnie wypadkowego *

Potwierdzenie przyjecia informacji przez RCGW S.A Przedstawiciel firmy ustugowej

Imie i nazwisko, podpis, data Imie i nazwisko, podpis, data

Uwaga: wypetniony formularz nalezy dostarczy¢ do dyspozytora lub stuzby BHP RCGW S.A. w
terminie 5 dni od daty wypadku
(*) — niepotrzebne skresli¢



